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4° Comunicado de Prensa

En una era de inteligencia artificial y realidades
“fisico-digitales”, abordar la discriminacion
comienza con datos mas inteligentes y justos.

Atenas, Grecia, 3—4 de diciembre de 2025

El 3 de diciembre de 2025, los socios del proyecto Data Equality se reunieron en las instalaciones

de KEMEA en Atenas para un encuentro transnacional del consorcio, marcando otro hito

importante en la implementacion del proyecto.

La reunion congrego al equipo del proyecto
para revisar los avances, reflexionar sobre
los desafios encontrados durante Ila
implementacién y alinearse en los
proximos pasos estratégicos. Se prestd
especial atencién al desarrollo de la
innovadora Metodologia del proyecto para

la recopilacion, gestion, analisis,

intercambio y difusién de datos sobre

igualdad en entornos digitales basados en IA.

Esta metodologia tiene como objetivo reforzar la capacidad tanto de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) como de las Autoridades de Aplicacién de la Ley (LEA) para identificar,
preveniry combatir de forma mas eficaz la discriminacién interseccional. Al promover una mejor
interoperabilidad, estandarizacion y usabilidad de los datos, Data Equality busca mejorar las
respuestas basadas en evidencia frente a la discriminacién y fomentar una mayor coordinacién

institucional entre sectores.
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Un punto destacado de la reunion fue el debate sobre el Manual Europeo de Datos de Igualdad,
uno de los principales resultados del proyecto. Desarrollado mediante una estrecha colaboracion
entre todos los socios, el Manual ofrece orientacion prdactica y recomendaciones estratégicas
para apoyar a los profesionales que trabajan con datos relacionados con la discriminacion en
toda Europa. El consorcio expresé un firme compromiso para garantizar su amplia difusion y

adopcion.

Creacidn de Capacidades

El 4 de diciembre de 2025, el consorcio continud su trabajo con un taller especifico de formacién
de formadores (Train-the-Trainers), disefiado para dotar a los socios de los conocimientos y

herramientas necesarios para aplicar y transferir la metodologia recientemente desarrollada.

Las sesiones practicas proporcionaron a los participantes
las herramientas y conocimientos necesarios para
implementar y transferir la metodologia a nivel nacional.
Este marco sera pronto utilizado por las OSC y las LEA,
mejorando la calidad, comparabilidad y eficacia de la

gestion de datos relacionados con la discriminacion.

El consorcio tuvo el honor de dar la bienvenida al Dr. Alessandro Antonucci y a Eric Rossetto de
la Universidad de Ciencias Aplicadas y Artes del Sur de Suiza, quienes dirigieron dos sesiones
enriquecedoras y compartieron su experiencia en gobernanza de datos, sistemas de IA e

innovacion metodolégica en datos de igualdad.

Mirando al Futuro

A medida que el proyecto avanza, Data Equality continlia promoviendo practicas de datos
responsables y eficaces en entornos cada vez mas digitales y basados en IA. Al fortalecer la
colaboracién entre la sociedad civil y las autoridades publicas, el proyecto contribuye a impulsar

la igualdad, la transparencia y la rendicidn de cuentas en toda Europa.
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