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Principali approfondimenti dai nostri workshop e gruppi di lavoro online

La Corte d'Appello di Venezia e Agenfor International hanno organizzato tre workshop online, riunendo
ONG, forze dell'ordine, rappresentanti giudiziari e altri soggetti coinvolti nella lotta alla discriminazione.
| partecipanti hanno condiviso sfide, buone pratiche e idee su come raccogliere e utilizzare meglio i
dati sulluguaglianza.

| workshop includevano:

e Una sessione per la Societd Civile, incentrata sui dati comunitari e sulle esigenze di advocacy.

» Una sessione per le Forze dell'Ordine e gli operatori giudiziari, incentrata su questioni legali e
procedurali.
Una sessione congiunta, per favorire il dialogo, lo scambio di metodi e lidentificazione di lacune e
buone pratiche.

| punti chiave includevano la necessita di
metodologie armonizzate, un migliore accesso ai
dati disaggregati e limportanza di costruire
fiducia con le comunitd interessate. | partecipanti
hanno evidenziato il valore della costruzione di
capacitd e di una collaborazione piu forte tra
ONG, autoritd pubbliche e partner accademici
per supportare advocacy basata sulle prove.




Primo Evento di
DATA EQUALITY

Questo processo collaborativo ha posto
una solida base per la Metodologia

Europea Condivisa sui Dati di
Uguaglianza. Il Consorzio consoliderd
questi approfondimenti in un quadro

coerente, adattabile a diversi contesti
nazionali, promuovendo approcci inclusivi,
etici e basati su prove ai dati di
uguaglianza in tutta Europa.

Policy del progeétto

Quattro gruppi di
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lavoro online e un

workshop finale in modalitd mista hanno
riunito diversi attori impegnati a migliorare i
dati sulluguaglianza in tutta Europa.

Ogni gruppo si & concentrato su un‘area
chiave:

Sono emersi
inclusione,

raccolta e gestione dei dati,

analisi dei dati,

scambio di dati,

questioni etiche e bias negli strumenti di
IA e OSINT.

principi importanti, come
intersezionalitd, responsabilitd

condivisq, trasparenza ed etica.

| partecipanti hanno sottolineato che i dati
sulla discriminazione non sono neutrali
hanno un impatto sociale e politico.

Le buone pratiche richiedono metodi solidi,
coinvolgimento delle comunitd interessate e
misure di salvaguardia per prevenire danni.




ILNOSTRO CONSORZIO

CORTE DI APPELLO DI VENEZIA, Italy

FONDAZIONE AGENFOR INTERNATIONAL, Italy
AYUNTAMIENTO DE MURCIA, Spain

FUNDACION EUROARABE DE ALTOS ESTUDIOS, Spain
KENTRO MERIMNAS OIKOGENEIAS KAl PAIDIOU, Greece

HELLENIC POLICE, Greece

Keshilli i Larte i Prokurorise, Albania

Polizia Locale di Milano, Italy

KENTRO MELETON ASFALEIAS, Greece
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Facebook:
Data Equality

Co-funded by
the European Union
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Linkedin: X:
Data Equality @DataEquality _eu

The content of this newsletter represents the views of the author only and is
his/her sole responsibility. The European Commission does not accept any
responsibility for the use that may be made of the information it contains.
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