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Drejt një inteligjence artificiale më të
drejtë: Shikimi i Diskriminimit
nëpërmjet të Dhënave 

Gjetjet kryesore nga vlerësimi i realizuar nga
Euro-Arab Foundation në Evropë:

Nuk ka metoda të standardizuara për
mbledhjen e të dhënave
Shumë raste mbeten të paraportuara 
Pengesa ligjore për ndarjen e të dhënave
Mungesa e teknologjisë dhe trajnimi i
pamjaftueshëm 

Mirë se vini në buletinin e dytë të projektit DATA EQUALITY. Ne po punojmë që të nxisim
përdorimin etik dhe efektiv të inteligjencës artificiale për të identifikuar dhe trajtuar
diskriminimin. Në këtë buletin, do ndajmë disa nga pikat kryesore të Policy Eventit tonë të
Parë (28 mars, online) si dhe gjetjet e para të projektit. Fokusi ynë: pse është thelbësore
mbledhja dhe menaxhimi i të dhënave mbi diskriminimin për zhvillimin e sistemeve të
drejta dhe të përgjegjshme të Inteligjencës Artificiale.

Pikat Kryesore nga Policy Eventi ynë i Parë 

Ky event u organizua nga Agenfor International me suportin e partnerëve të projektit, ku
u mblodhën së bashku një grup i gjerë ekspertësh dhe aktorësh për të diskutuar rolin e
Inteligjencës Artificiale në identifikimin dhe parandalimin e diskriminimit.



Agenfor prezantoi Udhërrëfyesin Teknik të
projektit, që përfshin:

Mjetet ekzistuese të Inteligjencës Artificiale për
drejtësi parashikuese
Mjetet publike të paanshme të informacionit
Sfidat ligjore, etike dhe teknike 

Ky udhërrëfyes do të udhëheqë krijimin e një
Metodologjie të Përbashkët Evropiane për  
Inteligjencë Artificiale etike.

TextGain–AI for Good prezantoi platformën
për zbulimin e gjuhës së urrejtjes,
dezinformimit dhe ekstremizmit në hapësirat
digjitale. Observatori Evropian i Urrejtjes
Online tani monitoron 10 platforma në 26
gjuhë-duke mbështetur  organizatat e
shoqërisë civile dhe organet e zbatimit të
ligjit.
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Udhërrëfyesi Teknik 

Debati Publik mbi
Inteligjencën Artificiale

Pjesëmarrësit vunë re një kontrast të theksuar:

Mosbesimi ndaj Inteligjencës Artificiale në
institucionet publike
Përdorimi i gjerë i Inteligjencës Artificiale në
sektorin privat të teknologjisë

Kjo solli një kërkesë për:

Ndërgjegjësim më të madh publik dhe edukim 
Mendimin kritik në adoptimin e inteligjencës
artificiale 
Qartësi ligjore mbi të dhënat e trajnimeve dhe
të drejtën e autorit

Një propozim: të krijohet një model abonimi për të
paguar krijuesit kur përmbajtja e tyre përdoret
nga Inteligjenca Artificiale.

Inteligjenca Artificiale për të piketuar
Urrejtjen Online

https://eooh.eu/
https://eooh.eu/


KONSORICUMI

X:
@DataEquality_eu

LinkedIn: 
Data Equality

Facebook:
Data Equality

NA NDIQNI 

Përmbajtja e këtij buletini përfaqëson vetëm pikëpamjet e autorit dhe është
përgjegjësi e vetme e tij/saj. Komisioni Evropian nuk mban përgjegjësi për
ndonjë përdorim që mund të bëhet nga informacioni që përmban.

Çfarë rezervon e ardhmja...

Kemi organizuar tre uorkshope online mbi mbledhjen, përdorimin dhe ndarjen e të
dhënave mbi diskriminimin- një për organizatat e shoqërisë civile, një për profesionistët e
gjyqësorit dhe zbatimit të ligjit dhe një që i bashkon të dyja palët në një uorkshop. 

Në të njëjtën kohë, katër grupe ekspertësh – që përfshijnë aktorë nga shoqëria civile dhe
sektori i drejtësisë - do të fokusohen në fushat kryesore: mbledhja dhe menaxhimi i të
dhënave, analiza, ndarja e sigurt e të dhënave dhe ulja e anshmërisë në mjetet e
Inteligjencës Artificiale. 

Këto përpjekje do të formësojnë një udhëzues të ri praktik për punën me të dhënat mbi
diskriminimin. Ai do të ndihmojë organizatat të bashkëpunojnë në mënyrë më efektive dhe
të sigurojnë një përdorim të drejtë dhe të përgjegjshëm të Inteligjencës Artificiale.
Udhëzuesi është dizenjuar si për shoqëritë civile edhe për organet gjyqësore dhe të
zbatimit të ligjit.


