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Hacia una IA más justa:
Analizando la discriminación a través de los datos

Principales conclusiones de la evaluación a
nivel europeo realizada por la Fundación
Euro-Árabe:

No existen métodos estándar para la
recopilación de datos
Muchos casos no se denuncian
Barreras legales para el intercambio de
datos
Brechas tecnológicas y capacitación
limitada

Bienvenidos al segundo boletín del proyecto DATA EQUALITY. Estamos trabajando para
promover el uso ético de la inteligencia artificial en la detección y lucha contra la
discriminación. En esta edición compartimos ideas de nuestro Primer Evento de Políticas
(28 de marzo, en línea) y los primeros hallazgos del proyecto. Nuestro enfoque: por qué la
recopilación y gestión de datos sobre discriminación es esencial para sistemas de IA
justos y responsables.

Aspectos destacados del Primer Evento de Políticas

Organizado por Agenfor International, con el apoyo de los socios del proyecto, el evento
reunió a expertos y partes interesadas para explorar el papel de la inteligencia artificial
en la identificación y prevención de la discriminación.



Agenfor presentó la Hoja de Ruta Técnica del
proyecto, que abarca:

Herramientas de IA existentes para la
justicia predictiva.
Herramientas de información pública
imparciales.
Desafíos legales, éticos y técnicos.

Esta hoja de ruta guiará la creación de una
Metodología Europea COmpartida para una
IA ética.AI.

TextGain – AI for Good presentó su
plataforma para detectar discursos de odio,
desinformación y extremismo. El
Observatorio Europeo del Odio en Línea
ahora monitorea 10 plataformas en 26
idiomas,—brindando apoyo a las
organizaciones de la sociedad civil (OSC) y a
las fuerzas del orden
Hoja de Ruta Técnica

El Debate Público sobre la AI

Los participantes señalaron un contraste
notable:

Desconfianza hacia la IA en las
instituciones públicas.
Uso generalizado de la IA en el sector
tecnológico privado.

Esto dio lugar a una llamada para:

Mayor concienciación y educación
pública.
Pensamiento crítico en la adopción de la
IA.
Claridad legal sobre los datos de
entrenamiento y los derechos de autor.

Una propuesta: un modelo de suscripción
para pagar a los creadores cuando la IA
utilice su contenido.

IA para detectar el odio online
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NUESTRO CONSORCIO

X:
@DataEquality_eu

LinkedIn: 
Data Equality

Facebook:
Data Equality

MANTENTE
CONECTADO

The content of this newsletter represents the views of the author only and is
his/her sole responsibility. The European Commission does not accept any
responsibility for the use that may be made of the information it contains.

Qué es lo siguiente...
Estamos organizando tres talleres online sobre cómo recopilar, usar y compartir
datos sobre discriminación: uno para grupos de la sociedad civil, otro para
profesionales de la justicia y las fuerzas del orden, y un tercero que reunirá a
ambos.

Al mismo tiempo, cuatro grupos de expertos —que involucran a actores de la
sociedad civil y del sector judicial— se centrarán en áreas clave: recopilación y
gestión de datos, análisis, intercambio seguro y reducción de sesgos en las
herramientas de IA.

Estos esfuerzos darán forma a una nueva guía práctica para trabajar con datos
sobre discriminación. Ayudará a las organizaciones a colaborar de manera más
efectiva y a garantizar un uso justo y responsable de la IA. La guía está diseñada
tanto para grupos de la sociedad civil como para las autoridades judiciales y de
las fuerzas del orden.


